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Oktatdsi cét

A kézigazgatas-menedzsment szempontjabél legfontosabbnak itélt teriiletek bemutatisa, annak érdekében,
hogy a hallgaték képessé valjanak a megszerzett ismeretek gyakotlati életben térténd alkalmazasira és ezzel
a kozigazgatas hat¢konysaginak javitasara.

Tematika:

Kézmenedzsment fogalma, a kdézmenedzsment reformok és a kozigazgatdsi szakmenedzsment elméleti
hattere, a kozosségt vilasztisok (,public choice”) elmélete, a neoinstitucionalizmus;A kézszolgiltatasi
otienticié tana, a kézigazgatisi szakmenedzsment fogalmi kére, a kozigazgatisi szakmenedzsment
reformok f6bb modelljei, az 1j koézintézményi menedzsment kiépiilése Uj-Zélandon, kozigazgatisi
menedzsment reformok az FEgyesilt Kirilysigban; A német kozigazgatis- menedzsment reformok,
kozigazgatisi menedzsment reformok Franciaorszdgban, a kozigazgatisi szakmenedzsment, mint
kialakuléban 1évé 0j tudomany egyes kiemelt teriletei, a kézigazgatds személyi dllomanyit, és kiilénbsen a
kozigazgatisi vezetGket érinté ctikai és jogi kovetelmények;Teljesitmény-menedzsment, szerzédés-
menedzsment, stratégiai-menedzsment, program-menedzsment, minéségbiztositis a kézszektorban.
Témakot Oraszim

Fl6adasok
PARADIGMAVALTAS A KOZ7SZEKTORBAN & A KC)ZINTE;MF;NYI 3+1
MENEDZSMENTREFORMOK, A MENEDZSMENTREFORMOK. SZIMPTOMAI

KOZ]NTEZME‘,NYI MENEDZSMENTREFORMOK KULONBOZO 3+1
SZEMLELETBEN, A  KOZINTEZMENYI  MENEDZSMENTREFORMOK
FEJLODESI PALYAI

A KOZINTEZMENYI MENEDZSMENT REFORMOK ES A KOZIGAZGATASI 3+1
MODERNIZACIO EIMELETI HATTERE, A KOZOSSEGI VALASZTASOK
(,PUBLIC CHOICE") ELMELETE, A KOZOSSEGIVALASZTAS-ELMELET
LENYEGE

NEOINSTITUCIONALIZMUS 3+1
KOZSZOLGALTATASI ORIENTACIO TANA 3+1
A MAGANVALLALKOZASOK TELJESITMENYOSZTONZESI RENDSZERENEK 3+1
TORTENETI FEJLODESE ES HATASA A KOZINTEZMENYI RENDSZEREKRE
TAYLORIZMUS, WOODROW WILSON ES MAX WEBER 3+1

L,HUMAN RELATIONS”-ELMELET ES HERBERT SIMON, A PARTICIPATIV 3+1
RENDSZEREK
A BRIT REFORMFOLYAMAT 3+1
A NEMET MENEDZSMENTREFORMOK ES A KOZIGAZGATASI 3+1
MODERNIZACIO A KILENCVENES EVEKBEN
AZ U] KOZINTEZMENYI MENEDZSMENT KIEPULESE UJ-ZELANDON 3+1
MENEDZSMENTREFORMOK ES MODERNIZACIO FRANCIAORSZAGBAN, 3+1
KOZOS KOZIGAZGATASI IRANYELVEK AZ EUROPAI UNIOBAN
A KOZINTEZMENYI MENEDZSMENTREFORMOK BEVEZETESI 3+1
STRATEGIAJANAK MENEDZSERI KOZPOLITIKAI ES JOGI OSSZETEVOI




Félévkozi kivetelmények

AZ ELOADASOK LATOGATASA KOTELEZO!

A poétlas modja:

Zarthelyi dolgozat

Aliirds feltétele:

Eladasokon és gyakotlatokon valé aktiv részvétel

A vizsga médja (frasbeli, szdbeli, teszt, stb): frisbeli.
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